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Mensagem do presidente Relatdrio de Gestio ANPEA -

' R A LW ' A Associacdo Norte Paranaense dos Engenheiros Ambientais (ANPEA) encerra mais um ciclo com a conviccdo de que

estamos construindo uma trajetdria sélida, pautada na ética, no associativismo e na inovagcao em sustentabilidade. Desde
o inicio desta gestao, reafirmamos nosso propdsito de fortalecer o papel da Engenharia Ambiental como agente de
transformacao social, promovendo o desenvolvimento sustentavel em todas as suas dimensdes: ambiental, social,
econdmica e educacional.
|'|“ Dln_a_ Nos ultimos anos, a ANPEA consolidou-se como uma das associa¢gdes mais ativas do Parana, ampliando seu impacto
' regional e nacional. Promovemos eventos de referéncia, como o Férum Norte Paranaense em Gestao de Residuos Sélidos,
que chegou a sua terceira edicao com a presencga de instituicdes internacionais como a Swedish Environmental Protection
Agency (SWEPA) e a ESGRA de Portugal. O Hackathon Greentech, reconhecido nacionalmente como o primeiro hackathon
ambiental do Brasil, expandiu-se para o formato Ideathon + Hackathon, engajando centenas de jovens em solugdes
inovadoras para os desafios ambientais e alinhando-se aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Nossa atuacao no Parana Mais Consciente e no Circuito Norte Paranaense de Workshops em ESG aproximou empresas,
gestores publicos e a sociedade civil em torno da pauta ESG, estimulando uma cultura de responsabilidade ambiental e de
lideranca consciente. Também investimos fortemente em educacgao técnica, com o Ciclo de Cursos de Engenharia
Ambiental, capacitando profissionais em temas estratégicos como saneamento, avaliagcao de impactos ambientais e
adaptacao climatica.
O periodo também foi marcado por acdes sociais e de engajamento comunitario, como a Ecocorrida Volta a Londrina, que
uniu esporte, sustentabilidade e solidariedade, e as doacdes do Hackathon Greentech a Casa Acolhedora, reforcando
NOSsSO compromisso com o impacto social positivo.
No campo institucional, aprimoramos a transparéncia e a governanca da entidade, com a reestruturacao do site, adogao
do Google for Nonprofits e parcerias estratégicas como o MWS da Mutua, que fortaleceram nossa comunicacao e a gestao
administrativa.
A ANPEA também se destacou pelo protagonismo em politicas publicas ambientais, contribuindo com debates sobre a
Politica Nacional de Residuos Sélidos, saneamento, economia circular e fortalecimento das cooperativas de catadores.
Tudo isso é fruto de um trabalho coletivo, de profissionais comprometidos, parceiros institucionais, universidades,
empresas e orgaos publicos que acreditam no poder transformador da Engenharia Ambiental.
Seguimos com o olhar voltado para o futuro, certos de que o associativismo, a educacgao e a inovagao sao os pilares que
sustentarao uma sociedade mais sustentavel e justa.
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Eng. Ambiental Marcos Rodrigues
PRESIDENTE DA ANPEA Eng. Amb. Marcos Rodrigues Presidente da ANPEA Gestao 2024-2026



Mensagem do presidente Relatdrio de Gestio ANPEA -
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Eng. Agronomo Clodomir Luiz Ascari
PRESIDENTE DO CREA-PR

E com satisfacdo que acompanho a trajetéria da ANPEA apresentada neste Relatério de Gestdo
2024-2026. O documento reflete o empenho de uma entidade de classe que vem consolidando
seu desenvolvimento em defesa da Engenharia Ambiental e no fortalecimento do Sistema
Confea/Crea e Mutua.

As acdes realizadas, que vao desde a promocao de cursos e hackathons, passando por féruns e
seminarios técnicos, até a participacao em politicas publicas e pautas de relevancia social,
evidenciam a maturidade da associagao e seu alinhamento com os principios da ética, da
inovacao e da sustentabilidade. Esses resultados fortalecem nao apenas a categoria, mas todo
o ambiente da engenharia, da agronomia e das geociéncias no Parana.

O Crea-PR reconhece e valoriza o papel da ANPEA na aproximag¢ao com universidades,
empresas juniores, orgaos publicos e a sociedade civil, criando oportunidades de qualificacao e
de insercao profissional, além de ampliar a percepcao de valor do engenheiro ambiental. A
busca por praticas sustentaveis, a dedicacao a educagao ambiental e o compromisso com o
Cédigo de Etica sdo exemplos que reafirmam o propdsito maior de nossa profissdo: proteger a
sociedade e promover o desenvolvimento sustentavel.

Que este relatério inspire a continuidade desse trabalho coletivo, engajado e inovador,
reforcando a importancia das entidades de classe como protagonistas no fortalecimento da
representatividade profissional. O Crea-PR seguira parceiro, apoiando iniciativas que
contribuam para a valorizagcao dos engenheiros ambientais e para o avanco de uma engenharia
cada vez mais ética, inovadora e comprometida com a sustentabilidade.

Eng. Agr. Clodomir Luiz Ascari Presidente do CREA-PR



Conheca algumas iniciativas do CREA-PR

Clique nos botoes e saiba mais!

Revista Tecnico Cientifica

Prémio Melhores TCCs

CONTECC

Agenda Parlamentar

Programa Mais Engenharia



https://revistatecie.crea-pr.org.br/index.php/revista
https://portaldaeducacao.crea-pr.org.br/melhores-trabalhos-de-conclusao-de-curso-tccs/
https://www.confea.org.br/eventos/contecc
https://agendaparlamentar.crea-pr.org.br/
https://www.crea-pr.org.br/ws/programa-mais-engenharia/

ANPEA

Entidade associativa sem fins
lucrativos

Consolidacao e fortalecimento da
profissao do Engenheiro Ambiental

Reconhecimento da profissao pela
sociedade e mercado de trabalho

Promocao e divulgacao de agcoes sobre
a atuacao e atribuicoes profissionais




MetOdOlO gla Relatorio de Gestao ANPEA e« 24 -26

ESte re latério fOl Critério 1: Critério 7:
] Sistema de Gestao Comunicacao
criado com base nos Critério 2: Critério 8:
cL L 0 ~ Atuacao junto ao Sistema Lideranca
11 CrlterlO.S de gEStaO Confea/Crea Critério 9:
estabelecidos pelO Critério 3: Responsabilidade
3 Qualificacao profissional administrativa
CR EA P R para 0S Critério 4: Critério 10:
ciclos do Prémio Ambiente associativo Sustentabilidade e
- Critério 5: Cidadania
Crea de Qualldade Etica profissional Critério 11.:
(PCQ) Critério 6: Inovacio e resultados

O periodo do PCQ é do dia Politicas publicas

01/10 ao dia 30/009.
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Capitulo 1 Visao geral da organizacao, ética e
participacao junto ao CREA-PR

Capitulo 2 Relacionamento com a comunidade
e associados

Capitulo 3 Responsabilidade administrativa e
comunicagao

Capitulo 4 Protagonismo, sustentabilidade e inovagao



Relatdrio de Gestao ANPEA « 24 -26

Visao geral da organizacao, etica
e participacao junto ao CREA-PR

e Sistema de Gestao (C1)

e Atuacao junto ao Sistema
Confea/Crea (C2)

e Etica profissional (C5)




Valorizar, defender e divulgar a Engenharia Ambiental, promovendo
acoes coletivas, de inovagao, de capacitacao e fomento a
sustentabilidade, integrando instituicdes e universidades,
destacando os profissionais no mercado de trabalho.

Ser referéncia como entidade representativa da engenharia
ambiental e promotora dos objetivos sustentaveis, se consolidando
como instituicao atuante, de apoio e suporte aos profissionais da
area e sociedade em geral.

Representacao profissional perante a sociedade, articulacao politica
para valorizacao e insercao dos profissionais de engenharia
ambiental no mercado de trabalho, além da producao de eventos,
acoes sociais, publicacdes (jornais, revistas, midias sociais), cursos e
politicas publicas.

Relatodrio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Etica;

e Uniao e Cooperacao;

e Profissionalismo e respeito;

e Compromisso com a exceléncia;

e |novacao e Empreendedorismo;

e Responsabilidade socio ambiental;

e Desenvolvimento e valorizacao das
pessoas e da categoria.

Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2) Etica profissional (C5)



Ol‘ganograma Relatorio de Gestao ANPEA « 24 -26

12 Conselheiro titular

Presidente Vice presidente 12 Conselheiro suplente

Secretario 22 Secretario 22 Conselheiro titular 22 Conselheiro suplente

22 Tesoureiro 32 Conselheiro titular

Tesoureiro

32 Conselheiro suplente

Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2) Etica profissional (C5)



Analise do ambiente interno

Forcas
e Uniao da classe; e Parcerias com instituicoes;
e Proximidade com as universidades; e Experiéncia na escrita de projetos para captacao de
e Representatividade no CONFEA/CREA,; recursos;
e Ser fonte de informacgao da area ambiental; e Rede de networking;
e Ser fonte de divulgacao de informacdes relativas a Engenharia e Boareputacao;
Ambiental; e Ser reconhecida como entidade de utilidade publica;
e Experiéncia na producao de capacitacdes e eventos; e Engajamento nas acoes;
e Representacao da classe de engenharia ambiental perante a
sociedade;
Fraquezas
e Poucos associados engajados; e Auséncia de controle de cadastro de associados (cadastro
e Pouco recurso humano e financeiro; de associados desatualizado);
e Descontinuidade de membros nas atividade da associacao; e Auséncia de acompanhamento da inadimpléncia de
e Auséncia de processos; associados;
e Codigo de ética desatualizado; e Acumulo de funcdes/sobrecarga para o Presidente;
e Nao possuir colaborador na entidade;  Nao ha distribuicao de tarefas entre os diretores;

Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2) Etica profissional (C5)



Oportunidades

Aproximacao com institutos Ex..:IAT,Conselhos de Meio Ambiente,
Associacgoes, Instituicdes, Secretaria de Estado, Secretarias de Meio
Ambiente dos Municipios, Secretarias de Desenvolvimento Econémico ou
Urbano, ALEP, Agenda 21, Universidades, Empresas Juniores e Centros
Académicos;

Promover a engenharia ambiental nas industrias e demais segmentos;
Requerer as Prefeituras a implantagcao do cargo de engenheiro ambientalna
forma de Lei;

Participacao nos termos de fomento do CREA-PR para captacao de recursos
e producao de conteudo e eventos;

Criacao de conteudos de grande alcance (LIVES em redes sociais, canal do
YouTube);

Criar camara especializada em Engenharia Ambiental no CREA PR;
Expansao do mercado de trabalho da engenharia ambiental;

Realizacao de capacitacdes e eventos;

Analise do ambiente externo

Parceria com as universidades na realizacao de Semanas Académicas e
Projetos de Extensao;

Ampliar o engajamento dos associados nas acdes realizadas pela
ANPEA;

Ampliar as parcerias;

Diversificar as fontes de recursos da ANPEA;

Ter um banco de dados de profissionais com CNAE de Treinamento e
Capacitacao Profissional;

Site da Anpea ter aba de oportunidades de estagio/emprego,processos
seletivos e concursos em aberto(Agro Base);

Abrir uma vaga de estagio na ANPEA;

Atualizar o site da ANPEA;

Realizagcao de novos convénios;

Pauta ESG em alta (Realizar capacitacdes);

Oportunidades

Pouco conhecimento sobre as atribuicées do engenheiro ambiental,;
Outras classes correlatas atuando na area da engenharia ambiental;
Profissionais sem registro no CONFEA/CREA atuando na area de
engenharia ambiental;

Falta de exigibilidade de profissionais ambientais em cargos
publicos;

Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2)

Auséncia de leis/politicas publicas que exijam profissionais de
engenharia ambiental atuando em cargos publicos;

Baixa procura pelos cursos universitarios de engenharia ambiental;
Poucos associados pagando a anuidade;

Baixa percepc¢ao de valor do profissional de engenharia ambiental
pela sociedade;

Etica profissional (C5)



Areas e objetivos estratégicos da gestiao 2024-2026 Relatério de Gestao ANPEA « 24 -26

Processos internos Desenvolvimento setorial
Objetivos estratégicos: Objetivos estratégicos:
* Melhorar a eficiéncia dos processos administrativos; * Ter mais engenheiros ambientais em cargos publicos
» Atingir categoria ouro no PCQ do CREA-PR,; efetivos na area de atuacao da ANPEA;
 Aumentar o numero de associados. * Ter camara especializada de Engenharia Ambiental no
CREA-PR.
Financas Capacitacoes e eventos
Objetivos estratégicos: Objetivos estratégicos:
» Atingir a sustentabilidade financeira. e Ser referéncia na realizacao de eventos na area ambiental,

e Difundir conhecimento e fomentar debates relacionados a
sustentabilidade.

Comunicacao e marketing Relagoes institucionais
Objetivos estrategicos: Objetivos estratégicos:
e Consolidar e difundir a ANPEA e suas agdes; - Expandir e fortalecer parcerias;
* Promover a valorizacao da ANPEA e da profissao de . Aumentar a representatividade junto aos 6rgios
engenheiro ambiental junto a sociedade; plblicos e demais instituicoes.

 Ampliar a percepcao de valor da ANPEA.

Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2) Etica profissional (C5)



Cadigo de conduta Relatério de Gestdo ANPEA « 24 -26

Fortalecimento do comeércio local
e Valorizacao regional: priorizar a contratacao de fornecedores e
prestadores de servicos locais, incentivando a economia no Norte,
Noroeste e Norte Pioneiro do Parana e o fortalecimento de pequenos

Principios eticos
e |Integridade: atuar com transparéncia, honestidade e respeito em todas
as relacoes institucionais e profissionais;
* Responsabilidade: assumir compromissos com seriedade, cumprindo

prazos, obrigacdes legais e compromissos assumidos;

e Imparcialidade: tomar decisbes de forma justa, sem favorecimentos
pessoais, politicos ou econémicos;

e Respeito humano e profissional: promover a diversidade, inclusao e
valorizagao das pessoas, combatendo qualquer forma de discriminacao,
assedio ou preconceito.

Politica socioambiental
e Sustentabilidade como eixo principal: todos os projetos, eventos e

iniciativas devem priorizar a preservacao ambiental, a economia circular
e a promocao de praticas alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Educacao e conscientizacao: estimular o debate e a formacgao de
profissionais e a sociedade em torna da agenda ESG, mudancas
climaticas, residuos solidos, agua, energia e biodiversidade.
Responsabilidade com impacto: avaliar e mitigar os impactos
socioambientais das atividades da ANPEA, adotando praticas como
gestao de residuos, eficiéncia energética, compensacao de emissdes e
apoio a projetos comunitarios.

Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2)

negocios;

Parcerias éticas: buscar parcerias com empresas e organizagcoes que
compartilhem valores de sustentabilidade, ética e responsabilidade
social;

Transparéncia em aquisicoes: assegurar que processos de compras e
contratacdes sejam claros, objetivos e isentos de conflitos de interesse.

Praticas anticorrupcao e antipropina
* Tolerancia zero: nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o

oferecimento, solicitacao ou aceitacao de propina, vantagem indevida,
presente ou beneficio que possa influéncia decisdes institucionais.
Conflito de interesses: associados e dirigentes devem declarar situacdes
que possam comprometer sua imparcialidade em decisdes que
envolvam recursos, contratos ou parcerias;

Compliance e integridade: todos os recursos captados pela ANPEA
serao utilizados com lisura, devidamente prestados em contas e
acompanhados por mecanismos de auditoria e transparéncia;
Denuncias e protecao: sera assegurado canal de comunicacao via e-mail
especifico da Comisséo de Etica para denuncias de préaticas antiéticas,
garantindo sigilo e protecao contra retaliacdes.

Etica profissional (C5)



Cadigo de conduta Relatério de Gestdo ANPEA « 24 -26

Compromisso com a sociedade

« A ANPEA entende que seu papel vai além da engenharia: buscamos construir pontes entre profissionais,
empresas, universidade, governo e sociedade civil, sempre com responsabilidade ética e socioambiental.

Propadsito
« A ANPEA tem como missao promover o desenvolvimento sustentavel, fortalecer a Engenharia Ambiental e

estimular a inovacao, a ética e a responsabilidade socioambiental. Este Codigo de Conduta orienta as praticas da

Associacao seus dirigentes, associados, parceiros e colaboradores, assegurando que todas as acdes estejam
alinhadas com nossos principios.

Aplicacao do codigo
e O cumprimento deste Cédigo de Conduto é de responsabilidade de todos os membros, associados, dirigentes,

fornecedores, parceiros e qualquer outra parte envolvida com a ANPEA. Casos de descumprimentos serao
analisados pela diretoria, com medidas cabiveis para correcao e responsabilizacao.

Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2) Etica profissional (C5)



Resultados de gestao Relatério de Gestdo ANPEA e

Planejamento Estratégico
24-26

e 15 pessoas participaram da
elaboracao do PE 24-26

e 48 planos de acao das metas

e 48 metas estabelecidas

e 64,60% de metas cumpridas

Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2) Etica profissional (C5)



Resultados de gestao Relatério de Gestdo ANPEA « 24-26

Andamento das Metas Estabelecidades no PE ANPEA 24-26

16 11
31% 23%
6
' 8%
1
o)
17 2%
36%

= CONTINUO = EMANDAMENTO = EMATRASO = FINALIZADO = NAO INICIADO

Data do grafico 18/12/2025

Sistema de Gestao (C1) Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2) Etica profissional (C5)



Resultados de gestao Relatério de Gestdo ANPEA « 24-26

PROJETOS

e 17 projetos
e 15 planos de acao dos projetos

Englobe — Higienopolis Aberta — Hackathon Greentech

Hackathon de Cidades Inteligentes — Espaco Ambiental Paiqueré FM
Encontro de Empresas Juniores do Norte e Noroeste — ESG+ Londrina
Semanas Académicas da UTFPR Londrina e UEM Umuarama — Ecocorrida

FOorum Norte Paranaense em Gestao de Residuos — Mesacast/Podcast

Semana do Meio Ambiente — Workshop de Gestao de RCC e Rl

Sistema de Gestao (C1) Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2) Etica profissional (C5)



Resultados de gestao Relatério de Gestdo ANPEA « 24 -26

2024 - Receitas vs. Despesas 2025 - Receitas vs. Despesas

Saldo inicial em 2024: R$ 296,41 Saldo inicial em 2025: R$ 334,11
e R$ 485.986,40 de receita e R$ 390.989,25 de receita
e R$ 485.948,70 de despesas e R$ 390.539,79 de despesas
Saldo final em 2024: R$ 334,11 Saldo final em 2025: R$ 783,57

Fechamento: 17/12/2025

Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2) Etica profissional (C5)



Resultados de gestao Relatério de Gestdo ANPEA e

2024-2025 - Receitas

Valor (2024) Valor (2025)
Mutua-PR (Divulga Mdtua) R$ 175.397,06 36,09 R$ 55.486,92 0,79
CREA-PR (Editais de Fomento) R$ 149.988,00 30,86 R$ 217.077,00 15,35
Patrocinios R$ 90.629,30 18,65 33.569,50 55,52
Créditos diversos R$ 47.427,00 9,76 14.411,00 3,69
Confea (Estande/Patrocinio) R$10.000,00 2,06 R$ 60.000,00 1,88
Inscricdes em eventos, anuidades, vendas R$ 7.187,34 1,48 R$ 3.102,50 14,19
Estornos de bancos R$ 5.357,70 1,10 7.342,33 8,59

Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2) Etica profissional (C5)



Resultados de gestao Relatério de Gestdo ANPEA e

2024-2025 - Despesas

Valor (2024) Valor (2025)
Eventos R$ 441.157,56 90,78 R$ 334.684,77 85,70
Reembolsos R$ 15.294,67 3,15 R$ 39.496,99 10,11
Devolucao de recursos nao utilizados R$ 9.671,89 1,99 g =
Impostos R$ 6.506,57 1,34 R$ 7.429,33 1,90
Taxas do banco e outras taxas R$ 5.320,20 0,74 R$ 234,59 0,06
Doacgoes R$ 3.620,00 0,74 R$ 3.050,00 0,78
Demais custos (contabilidade, site,
investimentos, cartério, deslocamentos, R$ 4.377,91 0,90 R$ 5.644,11 1,45
promocgdes e outras taxas)

Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2) Etica profissional (C5)



Gestao de pessoas Relatério de Gestdo ANPEA « 24 -26

e A ANPEA ainda nao conta com funcionarios.
e A descricao de cargos da diretoria esta nos Arts. de 30 a 44.

e 05 POPs estabelecidos.

e 01 treinamentos.

Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2) Etica profissional (C5)



Transparéncia Relatério de Gestdo ANPEA « 24 -26

&, Viwrpstreis -~ ANPER = A K +

X
Tit

Q, transparéncia 2025

e E @ E EI- G:' @. @ > : 85 ke U i T % . D IlF G E ChatGPT "I‘ S Empera B [ e cinthbeick e u Cevney Comparar T {:- et B3G5 m Formun e pagamr.

TABELA HOMOEASE CODIGD DE ENCA REVISTA TECRICO CIEMTIFICA L (43)

Transparéncia - Editais de Fomento CREA-PR 2025 (Exema Caixa de entrada

o ANPEA - Associacdo Norte Paranaense dos Engenheiros Ambientais -anpea@anpea.org.brs y ;ﬂl;':l!l:'.ﬁ.i'i‘-‘ﬂ,'ijﬂf{#‘-?.nﬁ"

para Coco:Adriana, CooAlex, CooiAlexandre, CoocAling, CocozAmanda, Coo:Amanda, Coo:Amanda, Coo:Ana, CootAndressa, CoocAndré, CooAne

Prezados e prezadas
De maneira a trabalhar a transparéncia com nossos associados

No site do CREA-PR: https://www crea-pr.org_briws/editais-de-chamamento-publico/

E possivel ter acesso aos Termos de Fomento e montante em Recursos que a ANPEA recebeu/recebera pz

A destaque dos projetos aprovados: Trﬂnspﬂrénciﬂ
- Temporada 2025 Mesacast

- Parana Mais Consciente Edicdo Londrina

- Hackathon Greentech 2025

- Hackathon de Cidades Inteligentes de Londrina

- 3° Forum Morte Paranaense em Gestio de Residuos Sdlidos

- Workshops de Gestdo de Residuos Industriais e de Construcdo Civil

Qualquer duvida, estamos a disposicdo

At te
Marcos Rodrigues
Presidente da ANPEA 24-26

Registro de athvidodes porticipocdes awenios 2004

e Email enviado sobre os termos de fomento captados. e Aba transparéncia no site

y

Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2) Etica profissional (C5)




Relatodrio de Gestao ANPEA « 24 -26

CREA-PR

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Parana

Atuacao junto ao Sistema Confea/Crea

Sistema de Gestao (C1) Etica profissional (C5)



Atuacao do Conselheiro 24-26 Relatério de Gestdo ANPEA -«

e Eleicao realizada em 28/11/23

e Divulgada apenas pelo Instagram sross v

e Edital n. 005/2023 ANPEA
Apenas 1 chapa: EL:L%?nES
Titular: Danilo Campos Gatto CONREAPR
Suplente: Carlos Braga PARA ASSOCIADDS DB ANPEA

AS ELEICOES SERAO ONLINE
DENTRO DA AREA RESTRITA DO
PROFISSIOMNAL

Proposta de gestao:

= . e 28 DE NOVEMBRO DE 2023
e Participacao nas reunioes obrigatorias;

Turbinar post
e Levar demandas da Classe até as plenarias da CEEC G s =
o Defender as atribuicoes e buscar espaco @A curto por_marcoscroarigues._s outras

Sistema de Gestao (C1) Etica profissional (C5)



Atuacao do Conselheiro 24-26 Relatério de Gestdo ANPEA « 24-26

e 8 votantes na area restrita - ~8% dos associados

Resultado da eleicao para indicagao de Conselheiros junto ao CREA-PR pela ANPEA

= ANPEA Engenheires Ambientais <anpeape igmadcon 6= 29 donow, de 2063, Wed oy
‘‘‘‘‘ &
Bom dia
R es u ltad o O vencadores da sleicls para wndicacle pels Anpes, pars comsedheines junta a0 CREA-PR. snlre 2024 & 2026 foeam

Titular

e n Cam i n h ad o Engenheiro Amblental Danlle Campes Gatto
Supkeria
° l Carlgs Grudrin Braga
-
por e mal aos Proposta dos cancidatos
o - Paricipacio das reunibes obrigattrias
ass o C I ad o S e m - Levar demandas da classe (engenhasia ambsental) até as plendeias da Chmars Especializads de Engenharia do CREA-PR

- Débender a5 alfibuicies & Buscar pelo e4paco o mercsdo dos enpenherod ambenia

29/11/2023 N

Al e
Marcos Rodrigues
Presidents 7023

Sistema de Gestao (C1) Etica profissional (C5)



Atuacao do Conselheiro 24-26 Relatério de Gestdo ANPEA -«

Conselheiro Danilo Campos Gatto de Maringa

Iltem/ano 2024 2025 2026
Percentual de participacao nas reunides da Camara >71%
Percentual de participacao nas reunides de plenario >71%
Percentual de processos relatados >71%
Conselheiro eleito a Comissdes Sim
Conselheiro participa de comissao 20U+
Percentual de participacao nas reunides da comissao NC
Frequéncia nas reunides do Colégio de Inspetores 50a90%
Frequéncia nas reunides de inspetoria 50a90%

Sistema de Gestao (C1) Etica profissional (C5)



Votacao para Conselheiro Federal 2025 Relatério de Gestio ANPEA -

CONFEA [ CRE

T S
~mr—rm

Votacao
Eleicoes de Conselheiro |

N

Sistema de Gestao (C1) Etica profissional (C5)




Atuacao do Inspetor Relatério de Gestdo ANPEA e

Inspetor Ilvan Paschoalotto Marques de Umuarama

Iltem/ano 2024 2025 2026
Percentual de participagéo nas reunides do colégio de 50 2 90%
inspetores
Percentual de participacao nas reunides de inspetores 50 a70%
Participacao em agendas parlamentares C
Participacao no Férum de Inspetores C

Sistema de Gestao (C1) Etica profissional (C5)



Atuacao do Presidente Relatério de Gestdo ANPEA -«

Marcos Rodrigues de Londrina

Iltem/ano 2024 2025 2026
Percentual de participacao nas reunides do colégio de entidades >91%
Percentual de participacao nas reunides de inspetores C
Percentual de participacao nas agendas parlamentares >91%
Percentual de participagao nas reunidées da Governancga Londrina Inteligente >70%
Percentual de participacao nas reunidées da Governanca Icon >70%
Percentual de participagao nas reunides do Conselho Consultivo do Estacao 43 >70% s e':fg;r:rt'z:t 5

Sistema de Gestao (C1) Etica profissional (C5)



Atuacao da ANPEA Relatério de Gestdo ANPEA « 24 -26

e 14 propostas de melhorias sugeridas

e 3 propostas de melhorias aceitas - conforme

e 8 participacoes em ciclos de PCQ

e Proposta de fiscalizacao programatica do CREA-PR -1 Prot. 163335/2024
e 8 participacoes no EPEC

Sistema de Gestao (C1) Etica profissional (C5)



Relatodrio de Gestao ANPEA « 24 -26

Etica profissional

Sistema de Gestao (C1) Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2)



Relatodrio de Gestao ANPEA < 24 -26

e Tabela de Honorarios 2025 homologada em plenaria do CREA-PR em set/25
e Comissdo de Etica prevista em estatuto - Art. 52
e Regimento da Comissao criado na 22 Assembleia Extraordinaria de 2025

Sistema de Gestao (C1) Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2)



Acoes de divulgacao da ética profissional Relatério de Gestdo ANPEA « 24-26

e 2024 - Orientacao aos profissionais quanto a responsabilidade civil e criminal do
exercicio das profissdes - Podcast Episodio 152 -19/10/2024 -
https://open.spotify.com/episode/4EUaSNZtXOcNiaWOTaOpTh

e 2025 - Codigo de etico exposto como QRCode no Site do Hackathon Greentech
e 2025 - Live com o Crea-Pr no Youtube (gravada e disponivel) -

https://www.youtube.com/live/YXv-uRtxWYU?si=7KKnYr-GSGsCtofk

Sistema de Gestao (C1) Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2)



Acoes de divulgacao da ética profissional Relatério de Gestdo ANPEA « 24-26

X B AMEEN, - Agsoerun b Morte Pe s 4

v & e M Gemind B crarGT @ Sejpbmpeess B ) Meu cashitock de u Coswy Cmmpawrar Cio Merdnrs [5G (8) Formas de pagame B venda

TABFLA HORORARIOS CODIGD DF ETICA REVISTA TECHICO CIEMTIFICA :: (43} 99i31-1978

Site da ANPEA Site eventos

Sistema de Gestao (C1) Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2)



Promocéao do Cédigo de Etica e fiscalizacdes Relatdrio de Gestao ANPEA « 24 -26

e 2024 - Semana Académica da UEM Umuarama em parceria com o CREA-PR
- Fevereiro de 2024 - discussao sobre ética com académicos

Sistema de Gestao (C1) Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2)



Promocéo do Cédigo de Etica e fiscalizacdes Relatério de Gestdao ANPEA « 24 -26

2025

e Post no Instagram - 02/05/2025 - Dia Nacional da Etica L N

: G A\PEA

na Engenharia r ad

e E-mail enviado aos coordenadores de curso de Eng. - e f
Ambiental da UTFPR Londrina, UEM Umuarama e A =

UTFPR Campo Mourdo, com o Cédigo de Etica . = - ,’_

| = | -Dl'ia nacir:a;a.alda

Profissional - 03/05/2025

ETICA NA ENGENHARIA

-
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"
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Sistema de Gestao (C1) Atuacao junto ao Sistema Confea/CREA (C2)



Relatdrio de Gestao ANPEA « 24 -26

Relacionamento com a
comunidade e associados

e Qualificacao profissional (C3)
e Ambiente associativo (C4)

e Politicas publicas (C6)




Relatodrio de Gestao ANPEA « 24 -26

Qualificacao profissional

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Qualificacao profissional Relatdrio de Gestao ANPEA -

Iltem/ano 2024 2025 2026
N. de atividades com apoio operacional do CREA-PR com temas vinculados ao Sistema .
3 ou mais
Confea/Crea
Atividades em parceria com instituicdées de ensino com temas vinculados ao Sistema :
3 ou mais
Confea/Crea
Eventos promovidos com temas vinculados ao Sistema Confea/Crea 3 ou mais
Cursos promovidos com temas vinculados ao Sistema Confea/Crea NC
Quantidade total de participantes nos eventos da entidade 201 ou mais
A entidade participou da ultima edicao do ProEC C
A entidade realizou alguma curso utilizando Pré-crea? NC

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Qualificacao profissional Relatdrio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2023-2024 - CURSOS EAD

SETEMBRO DE 23 A AGOSTO DE 24

oy i

SI{ILLS

COMUNICACAO RESOLUCAO DE MARKETING PARA
OUT 23 CONFLITOS ENGENHEIROS
NOV 23 DEZ 23

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Qualificacao profissional Relatdrio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2023-2024

SETEMBRO DE 23 A AGOSTO DE 24

STMA UTFPR LD ProEC CURSO DE ESG
SET 23 Set 23 SET 23

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Qualificacao profissional Relatdrio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2023-2024

SETEMBRO DE 23 A AGOSTO DE 24

PAINEL MULHERES CALOUROS ENG FORUM NORTE PARANAENSE
NA ENGENHARIA AMB UTFPR LD EM GESTAO DE RESIDUOS
AMBIENTAL CW23 OUT 23 NOV 23

OUT 23

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Qualificacao profissional Relatdrio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2023-2024

SETEMBRO DE 23 A AGOSTO DE 24

SEATAMA
FEV 24

CURSO DE ISO 14.001
NOV 23

CICLO DE WORKSHOPS
DE ESG - COMERCIO
ABR 24

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Qualificacao profissional Relatdrio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2023-2024

SETEMBRO DE 23 A AGOSTO DE 24

HACKATHON ENCONTRO NOROESTE SEMANA DO MEIO
GREENTECH DE EMPRESAS JRS AMBIENTE
MAI 24 MAI 24 JUN 24

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Qualificacao profissional Relatdrio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2023-2024

SETEMBRO DE 23 A AGOSTO DE 24

ENGLOBE
JUN 24

PARANA MAIS CONSCIENTE
AGO 24

CICLO DE WORKSHOPS
DE ESG - INDUSTRIA
JUN 24

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Qualificacao profissional Relatdrio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2023-2024

SETEMBRO DE 23 A AGOSTO DE 24

CICLO DE WORKSHOPS DE CURSO DE ESG ESG+ LONDRINA
ESG - AGRO AGO 24 AGO 24
AGO 24

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Qualificacao profissional Relatdrio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2024-2025

SETEMBRO DE 24 A AGOSTO DE 25

LONDRINA JR 22 FORUM NORTE 32 CONGRESSO INTERNACIONAL
OUT 24 PARANAENSE EM GESTAO DE ENGENHARIA AMBIENTAL
DE RESIDUOS SOLIDOS LUSO BRASILEIRO
NOV 24 NOV 24

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Qualificacao profissional Relatdrio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2024-2025

SETEMBRO DE 24 A AGOSTO DE 25

ARH: Do PGR & FELICIDAE

[S0 .  MuisiPodlASDO & EITEIEL ARBTEIED. (FALTARDD FIAEOAR

D VERDE NOSSO DE CADA DIA
Marcos Rodrigues Chuﬂﬂﬁnnm

{LiAT AR

HACKATHON DE CIDADES PROEC Londrina CONOPARH ESG
INTELIGENTES ABR 25 MAI 25
DEZ 24

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Qualificacao profissional Relatdrio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2024-2025

SETEMBRO DE 24 A AGOSTO DE 25

Il controllers "':':".- @@m’@

& was @ ToTVS

@) ANPEA  ar Adria Vi
EXPOINGA APP CALOUROS UEM UMUARAMA INTEGRAQM
MAI 25 MAI 25 JUN 25

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Qualificacao profissional Relatdrio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26

LANCAMENTO LANGCAMENTO LANGCAMENTO GREENTECH
GREENTECH LONDRINA GREENTECH CURITBA UMUARAMA
AGO 25 AGO 25 AGO 25

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Qualificacao profissional Relatdrio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26

PARANA+ IDEATHON HACKATHON
CONSCIENTE GREENTECH GREENTECH
JUL 25 AGO 25 AGO 25

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Qualificacao profissional Relatdrio de Gestao ANPEA -

e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26

il e r b:,* 4y
T Ty ~ReNg/em | e

ol

CW 25 32 Forum Norte Paranaense 12 FOorum Brasileiro em
SET 25 em Gestao de Residuos Gestao de Residuos
Nov25 Nov25

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Qualificacao profissional Relatorio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26

HACKATHON DE CIDADES Proximo Proximo

INTELIGENTES
Nov 25

-

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Qualificacao profissional Relatorio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26

texto texto texto

Ambiente associativo (C4) Politicas publicas (C6)



Relatodrio de Gestao ANPEA « 24 -26

Ambiente associativo

Qualificacao profissional (C3) Politicas publicas (C6)



Ambiente associativo Relatorio de Gestao ANPEA -

ltem/ano 2024 2025 2026
A entidade de classe possui sé6cios académicos? 16
A entidade de classe possui representacdo académica prevista em estatuto Art. 8° Art. 8° Art. 8°
A entidade possui sécio académico que é membro corporativo do Crea-PR 1 1

A entidade de classe possui algum programa de incentivo a novos sécios ou recém-

NC
formados?
A entidade de classe possui ex-sécio académico que se tornou membro efetivo da NC
entidade de classe?
A entidade de classe realizou algum evento junto aos formandos de cursos afetos as C C
areas de atuacdo
A entidade promoveu algum evento social C C

Qualificacao profissional (C3) Politicas publicas (C6)



Ambiente associativo Relatdrio de Gestao ANPEA o

Iltem/ano 2024 2025 2026
A entidade de classe promoveu algum evento esportivo C C
A entidade promoveu algum evento cultural? C C

A entidade de classe realizou algum evento em parceria com outras entidades

de classe? < <
A entidade realizou alguma pesquisa de opinido e/o satisfacdo especifica com 1 C
os profissionais?
A entidade de classe criou/implantou algum novo produto ou servigco aos 1 C
associados?
A entidade de classe aumentou seu quadro associativo? NC

Qualificacao profissional (C3) Politicas publicas (C6)



Ambiente associativo Relatorio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2023-2024

SETEMBRO DE 23 A AGOSTO DE 24

Espaco Ambiental Higienopolis Aberta Ecocorrida Volta a
Paiqueré FM Ago 24 Londrina
Jun 24 Set 24

Qualificacao profissional (C3) Politicas publicas (C6)



Ambiente associativo Relatdrio de Gestdo ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2024-2025

SETEMBRO DE 24 A AGOSTO DE 25

Entrega dos kits Passeio Passeio Ciclistico Doagao dos brinc!uec!os: .

Ciclistico parceria com SerreaE aer el Ve arrecadados no passeio Ciclistico
CMTU Dez 24 Dez 24
Nov 24

Qualificacao profissional (C3) Politicas publicas (C6)



Ambiente associativo Relatério de Gestao ANPEA ¢ 24 -26
e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26
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G ANPEA

Tabela de Honorarios
ANPEA

2025
Novo produto - Tabela Doacao das Camisetas Concurso Londrina
de Honoréarios do HG25 100 anos
Out. 25 Nov. 25

Qualificacao profissional (C3) Politicas publicas (C6)



Ambiente associativo Relatorio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26

N 4

N 4

Proximo Proximo

Doacao de alimentos
Forum de Residuos
Nov. 25

Qualificacao profissional (C3) Politicas publicas (C6)



Relatodrio de Gestao ANPEA « 24 -26

Politicas publicas

Qualificacao profissional (C3) Ambiente associativo (C4)



Politicas publicas

Relatdrio de Gestao ANPEA -

ltem/ano 2024 2025 2026
A entidade de classe possui algum associado eleito em cargo publico federal, NC
estadual ou municipal?
A entidade de classe possui algum profissional associado em cargo publico de ambito NC
federal, estadual ou municipal nomeado?
Possui representatividade em conselho municipal, comités, comissdes em orgaos c C
publicos?
A entidade de classe participou ou esta participando da elaboracao de Lei de c C
Diretrizes orcamentarias, plano plurianual, ou plano diretor municipal?
A entidade de classe realizou alguma reuniao ou encaminhou proposta junto aos C C

candidatos a cargos eletivos publicos?

Qualificacao profissional (C3)

Ambiente associativo (C4)




Politicas publicas Relatorio de Gestao ANPEA -

Iltem/ano 2024 2025 2026
A entidade de classe realizou alguma reuniao com o prefeito eleito? C C
A entidade de classe realizou alguma reuniao com vereador eleito? C C

A entidade acompanha participativamente as agendas legislativas municipais de sua

. - , el Nl C C
circunscricao quanto a projetos de lei de interesse das profissdes?
A entidade de classe realizou reuniao/contato/visita com o Poder Judiciario a c C
respeito de sua area de atuacao?
A entidade de classe realizou alguma reuniao com deputado c c

estadual/federal/senador?

Qualificacao profissional (C3) Ambiente associativo (C4)



Politicas publicas Relatorio de Gestdao ANPEA ¢ 24 -26

e Evidéncias de 2023-2024

SETEMBRO DE 23 A AGOSTO DE 24

MEIO AMBIE

EMERGENCIA CLI

R SR O, TRASEFRCA ML

Apresentacao de Resultados de

Diretoria Isabella Yumi Mori - Visita Embaixador da india .
Membro do CONSEMMA em Londrina 2023 a CM de Londrina
Londrina Jan 24 Fev 24

Qualificacao profissional (C3) Ambiente associativo (C4)



Politicas publicas Relatorio de Gestdao ANPEA ¢ 24 -26

e Evidéncias de 2023-2024

SETEMBRO DE 23 A AGOSTO DE 24

Reuniao com Chefe do Entrega das Propostas da Frente
GAEMA Londrina Parlamentar do CREA-PR
Mar 24 Jun 24

Qualificacao profissional (C3) Ambiente associativo (C4)



Politicas publicas Relatorio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2024-2025

SETEMBRO DE 24 A AGOSTO DE 25

Participacao na Conferéncia Participacao na Conferéncia Participacao na Conferéncia
Municipal do Meio Ambiente Municipal do Meio Ambiente Municipal do Meio Ambiente
de Londrina de Maringa de Umuarama
Dez 24 Dez 24 Dez 24

Qualificacao profissional (C3) Ambiente associativo (C4)



Politicas publicas Relatorio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2024-2025

SETEMBRO DE 24 A AGOSTO DE 25

=N

B x
= L1 e |
= Al
¥y

e,

5 3 CONFERENCIA
5 ESTADUAL po

MEIO AMBIENTE
MUDANCA DO CLima

PARANA, AGINDO PELDELIMA

-3

Apresentacao dos resultados de Reuniao com Chefe do Participacao na Conferéncia
2024 a CM de Londrina Gaema Londrina Estadual do Meio Ambiente
Fev 25 Fev 25 em Curitiba

Mar 25

Qualificacao profissional (C3) Ambiente associativo (C4)



Politicas publicas Relatorio de Gestdao ANPEA ¢ 24 -26

e Evidéncias de 2024-2025

SETEMBRO DE 24 A AGOSTO DE 25

Reuniao com Deputado Reuniao com PGJ Participagao no Forum
Estadual Jairo Tamura em Curitiba Regional da Industria
Abr 25 Abr 25 Abr 25

Qualificacao profissional (C3) Ambiente associativo (C4)



Politicas publicas Relatorio de Gestdao ANPEA ¢ 24 -26

e Evidéncias de 2024-2025

SETEMBRO DE 24 A AGOSTO DE 25

5 CONFERENCIAS) %
. __° NACIONAL Dgliia *
MEIO AMBIE RV

, EMERGENCIA CLI

; DR SRRy U, TRASEFORMEL

R, i i e b 5 0 e L Sharwd . Plaren Dirmior o
toricbenin d e mmeren i deme mey Loy ogreas ik,
' ha da [R) T R—

Participacao na Conferéncia do Reuniao com Deputado Participacao na Conferéncia
Plano Diretor de Londrina Estadual Tercilio Turini Nacional do Meio Ambiente
Abr 25 Abr 25 em Brasilia
Mai 25

Qualificacao profissional (C3) Ambiente associativo (C4)



Politicas publicas Relatorio de Gestdao ANPEA ¢ 24 -26

e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26

i
TOhA0 3 Mg

CONSTRUHUB )

R P it de b B 0 e | Oared da Plann D etor
el el alle T S Y T T
i Fyr e

Rl

Conferéncia do Plano Diretor Aniversario do Construhub - Reuniao com
de Londrina reuniao Prefeito Londrina Embaixada Sueca
ABR 25 JUN 25 em out. 25

Qualificacao profissional (C3) Ambiente associativo (C4)



Politicas publicas Relatorio de Gestao ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26

Audiéncia para aprovacao da Préximo Préximo
Lei que Cria a Semana Oficial

das Engenharias de Londrina
out/25

Qualificacao profissional (C3) Ambiente associativo (C4)



Relatdrio de Gestao ANPEA « 24 -26

Responsabilidade administrativa
e comunicacgao

e Comunicacao (C7)

e Responsabilidade
administrativa (C9)




Relatodrio de Gestao ANPEA « 24 -26

Comunicacao

Responsabilidade administrativa (C9)



Comunicacao Relatério de Gestdo ANPEA

Item/ano 2024 2025 2026
A entidade possui site? C C C
A entidade possui jornal, revista, material grafico impresso e/ou digital? NC C
A entidade possui folder institucional? NC NC
A entidade utiliza redes sociais - Youtube, X, facebook, blogs, linkedin, instagram C C C
A entidade de classe possui identidade visual definida? C C C
A entidade de classe possui “kit” atualizado para “vender” sua causa ou projeto para c c C
patrocinadores, parceiros e comunidade em geral?
A entidade participou de programa de radio? Em quantas oportunidades? la?2 la?2

Responsabilidade administrativa (C9)



Comunicacao Relatério de Gestdo ANPEA

ltem/ano 2024 2025 2026

A entidade possui matéria ou entrevistas em televisao? Quantas 1 1

Sao realizadas a¢cdes voltados ao publico externo para aumentar a visibilidade das

iniciativas da entidade de classe? . ¢
A entidade de classe possui comprovadamente noticias publicadas em sites ou em jornais 1210 1210
e revistas? Quantas?
A entidade de classe utiliza boletim eletréonico? Qual o numero de boletins enviados? 6 ou mais 6 ou mais
Existe alguém responsavel pela assessoria de comunicacao da entidade? (diretor, NC C

jornalista, associado?

Responsabilidade administrativa (C9)



Comunicacao Relatério de Gestdo ANPEA « 24-26

e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26

1 ASSOCIACAG NORTE PARANAEMSE DOS
EMGENHETROS AMEENTAIS

i
il

L B s - L e

-
- [P SE—

Site da ANPEA Material grafico Material grafico
impresso ou digital impresso ou digital

Responsabilidade administrativa (C9)



Comunicacao Relatério de Gestdo ANPEA « 24-26

e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26

TAROBA wmaflls

CIDADE

pa recebe etopo do Hockothon Greentech neste sabogy

wista sobre

Entrevista na Radio Paiqueré

. Noticia na RPC sobre o Entrevista TV Taroba
FM Londrina sobre o Hackathon Greentech Forum de Residuos
Hackathon Greentech Ago. 25 Out. 25

JUL 25

Responsabilidade administrativa (C9)



Comunicacao

e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26

Marcos Rodrigues

Londrina em pauta
internacional

O engenheiro ambiental Marcos Rodrigues esta a frente
do 3* Forum Norte Paranaense e do 1° Forum Brasileiro
em Gestao de Residuos Sélidos, eventos que colocam
Londrina na pauta das discussoes internacionais sobre o
‘ema. Realizado recentemente na Unicesumar, o congresso

~ebeu palestrantes e representantes de Portugal e da Sv/

~0s nomes de destaque estiveram Paulo Praca, pre
%0 da ESGRA - Associagdo para a Gestdo d»
'isboa (Portugal ); Hugo Pedrosa ) -
~ *rabalho internacin=

Matéria na Folha de Londrina
sobre Forum de Residuos
Nov. 25

Proximo
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Proximo
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Responsabilidade administrativa

Comunicacao (C7)



Responsabilidade administrativa

Relatdrio de Gestao ANPEA -

Iltem/ano 2024 2025 2026
A entidade encontra-se instalada em alguma sede (propria ou locada, emprestada NC C
ou cedida?)

Foi entregue pela Entidade de Classe Escrituracao Contabil Fiscal (ECF) no prazo? C C
A Entidade de classe faz a entrega da DCFWeb dentro dos prazos estalecidos? C C

A entidade de classe possui comprovacao do recolhimento do FGTS? C C C

A entidade de classe possui Certidao Negativa da Receita Federal? C C C

A entidade de classe possui calendario anual de reunides de diretoria? C C C

A entidade de classe possui calendario anual de reuniées Assembleia? C C C

Comunicacao (C7)




Responsabilidade administrativa

Relatdrio de Gestao ANPEA -

ltem/ano 2024 2025 2026
A entidade de classe possui Alvara de Funcionamento vigente? C C
A entidade de classe possui calendario anual de eventos técnicos de qualificagao C C
profissional?
A entidade de classe possui relacdo atualizada dos bens patrimoniais assinada pelo NC C
atual presidente e estes encontram-se na entidade de classe?
Existe documento formal com a transferéncia da responsabilidade pela posse dos
N~ : . : 4 . NC NC
materiais e equipamentos da Entidade de Classe, da diretoria anterior para a atual?
Existe aprovacdo da prestacdo de contas do Gltimo exercicio da Entidade de Classe
. NC C
pelo Conselho Fiscal?
A empresa possui uma carta de principios éticos ou uma politica socioambiental? NC NC

Comunicacao (C7)




Responsabilidade administrativa Relatério de Gestdo ANPEA -«

ltem/ano 2024 2025 2026

Possui na sua politica de compras principios de fortalecimento do comércio local? NC NC NC

A entidade de classe possui politica ou, fazem parte da politica, praticas anticorrupcao e

. . NC NC
antipropina?
A entidade de classe expde publicamente seus compromissos eticos por meio de material NG c
institucional, pela internet ou de alguma outra forma?
Além de atuar de acordo com a legislagcao em vigor, a entidade de classe dispde de NC NG NC

conselho consultivo e suas demonstracées financeiras sao auditadas?

Comunicacao (C7)
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Sustentabilidade e cidadania (C10) Inovacao e resultados (C11)



Lideranca Relatério de Gestdo ANPEA -

ltem/ano 2024 2025 2026
Quantos diretores atuam em outras entidade de classe civis (voz e voto)? NC NC
Qual o0 % de frequéncia dos Diretores nas reunides da entidade de classe NC 50
(comprovacao em ata ou lista de presenca)
Qual o0 % frequéncia do Conselheiro nas reunides da entidade de classe? NC verificar
(comprovada por ata ou lista de presenca)
Quantos canais de comunicacao foram utilizados pela entidade para convocacgao de 1 5
Assembleia?
Qual foi 0 % de participacao dos associados na ultima reuniao de Assembleia? NC NC
: . : : i e 1% 1%
Qual foi 0 % de renovacao no quadro de diretores da entidade na ultima eleicao? 3m;izu 3moaic;u

Sustentabilidade e cidadania (C10) Inovacao e resultados (C11)



Lideranca Relatério de Gestdo ANPEA -

Iltem/ano 2024 2025 2026
Quantos canais de comunicacao foram utilizados pela entidade para divulgacao das
o . 2a3 2a3
eleicoes para inspetores do CREA-PR?
o : . - - :
Qual 0 % dos associados da entidade que votam na ultima eleicao para inspetores do 10 2 20% 10 2 20%
CREA-PR?
Quantos canais de comunicacao foram utilizados pela entidade para divulgacao das 2243 243
eleicdes para presidente da entidade?
Qual o0 % dos associados da entidade que votam na ultima eleicao para presidente da NG NG
entidade?
A entidade participou de todas as agendas parlamentares locais de sua inspetoria? C C
A entidade de classe € membro integrando do CDER do CREA-PR? C C C

Sustentabilidade e cidadania (C10) Inovacao e resultados (C11)



Lideranca Relatério de Gestdo ANPEA -

Iltem/ano 2024 2025 2026
O representante da entidade junto ao CDER possui algum cargo diretivo? NC NC
Qual o0 % de participacao da entidade junto as reunides regionais do CDER? 76 2100% 76 2a100%

Sustentabilidade e cidadania (C10) Inovacao e resultados (C11)



Lideranca Relatério de Gestdo ANPEA « 24-26

e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26

Sustentabilidade e cidadania (C10) Inovacgao e resultados (C11)
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Sustentabilidade e cidadania

Lideranca (C8) Inovacao e resultados (C11)



Sustentabilidade e cidadania Relatério de Gestio ANPEA -

ltem/ano 2024 2025 2026
Realiza agdes proativas sobre antitabagismo, combate ao uso de drogas, doacao de c C
sangue, combate a violéncia sexual de criancas e adolescentes?
Existe algum trabalho social, fora do @ambito das profissbes congregadas, realizado c c
pela entidade, tais como doacao de agasalhos, alimentos, brinquedos?
A entidade disponibiliza beneficios ao corpo funcional além do vale transporte? NA NA NA
A entidade apoia ou participa do desenvolvimento de novas tecnologias c C C
ambientalmente amigaveis?
A entidade realiza separacao de lixo? NA NA NA
Adota uso de garrafa reutilizavel? NA NA NA

Lideranca (C8) Inovacao e resultados (C11)



Sustentabilidade e cidadania Relatério de Gestio ANPEA -

ltem/ano 2024 2025 2026

Mantém em local definiddo as folhas utilizadas para nova utilizacao na impressora? NA NA NA

A entidade realizou trabalho junto a instituicées de ensino para conscientizagao

. . . . : NC ?

ambiental e ou reducao de desperdicio e ou prevencao de acidentes
Realizou ou participou de campanha de plantio de arvores? C C
A entidade obteve reducao ou realizou alguma ac¢ao para obter redu¢ao no consumo NC 5

de energia ou agua?

A entidade publicou em seus meios de comunicacao alguma matéria focada na
defesa do meio ambiente, responsabilidade ambiental e o incentivo ao C ?
desenvolvimento e difusao de tecnologias ambientalmente amigaveis?

Lideranca (C8) Inovacao e resultados (C11)



Sustentabilidade e cidadania Relatdrio de Gestao ANPEA « 24-26

e Evidéncias de 2023-2024

SETEMBRO DE 23 A AGOSTO DE 24
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Doacao dos alimentos - Doacao Pizzas do Doacao de mantimentos
Forum Norte Paranaense Greentech recolhidos no Hackathon
em Gestao de Residuos Mai 24 Greentech ao RS
Dez 23 Mai 24

Lideranca (C8) Inovacgao e resultados (C11)



Sustentabilidade e cidadania Relatdrio de Gestao ANPEA « 24-26

e Evidéncias de 2024-2025

SETEMBRO DE 24 A AGOSTO DE 25
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E,'I Campanha anbiabaco
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Campanha Fixa

Doacao das Inscricdes da Doacao de alimentos do 2°
Antitabaco Ecocorrida Forum Norte Paranaense em
Set 24 Gestao de Residuos
Nov 24

Lideranca (C8) Inovacao e resultados (C11)
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e Evidéncias de 2024-2025

SETEMBRO DE 24 A AGOSTO DE 25

Plantio de arvores texto texto
Compensacao de carbono

Ecocorrida
ABR 25

,

Lideranca (C8) Inovacgao e resultados (C11)
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Inovacao

Lideranca (C8) Sustentabilidade e cidadania (C10)



Inovacao Relatério de Gestido ANPEA -

ltem/ano 2024 2025 2026

Existe alguma politica publica implementada através da acao da entidade ao poder

: . . .. . . NC C C
publico que vise o desenvolvimento econémico e social da populagao?

Qual o numero de beneficiarios da politica publica implementada? NC ?

Quantos canais de comunicacao utilizados pela entidade para divulgar e incentivar a
submissao de artigos técnicos para a revista técnico cientifica do Crea ou outra NC 3
viabilizada pelo edital de chamamento do CREA-PR?

Existe artigo publicado na Revista técnico cientifica ou outra viabilizada pelo edital

: . . X : NC ?
de chamamento feito por profissional associado a entidade?
Quantos canais de comunicacao foram utilizados pela entidade de classe para NC 3
divulgacao do prémio melhores TCCs do CREA-PR?
A entidade participou da priorizacao dos mehores TCCs de sua regional? NC ?

Lideranca (C8) Sustentabilidade e cidadania (C10)



Inovacao Relatério de Gestdo ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26
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Divulgacao revista Divulgacéo Divulgacao

técnico cientifica CONTECC Melhores TCCs
26 JUL 25 26 JUL 25 26 JUL 25

Lideranca (C8) Sustentabilidade e cidadania (C10)



Inovacao Relatério de Gestido ANPEA -

Iltem/ano 2024 2025 2026
Quantos canais de comunicacao foram utilizados pela entidade para divulgacao do NC 3
CONTECC?

Existe termo de fomento vigente entre a entidade e o CREA-PR? C C

Qual o numero de profissionais beneficiarios do termo de fomento vigente pela entidade? >101 ?
Qual o valor “per capita” dos termos de fomento vigente pela entidade? >201 ?

Qual o numero de parcerias com outros érgaos ou institui¢cdes efetivadas juntamente com P .2

os termos de fomento celebrados?

Qual a pontuacao média da entidade na avaliacao realizada pela comissao de selecao do de 200 a 5
CREA-PR nas propostas apresentadas aos editais de chamamento publico? 300 '

Lideranca (C8) Sustentabilidade e cidadania (C10)



Inovacao Relatério de Gestido ANPEA -

202
ltem/ano 2024 2025 6
Numero de académicos vinculados ao programa CreaJr-PR, participantes nas
Ny : de 51a100 ?
atividades relativas aos termos de fomento
A entidade ja participou do Prémio Inovacao e Boas praticas? 1x 2X
Existem resultados efetivos comprovados dos projetos apresentacao no Prémio C C
Inovacao e Boas Praticas?
Foi implantada alguma inovagao tecnolégica no ambito da entidade (novo software, NG C
ferramenta ou projeto que envolva tecnologia) com resultados efetivos?
Existe algum projeto ou trabalho realizado em parceria com as instituicdes de ensino c c
focados na inovacao e no desenvolvimento tecnolégico?
Existe algum procedimento ou atividade onde houve simplificacao de processos na NC 4
area de gestao da entidade ou utilizagcao dos associados, comprovada? '

Lideranca (C8) Sustentabilidade e cidadania (C10)



Inovacao Relatério de Gestdo ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26

Gemini  [E) ChatGPT @ Sej
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ANPEA

Este & 0 Admin Console do Google Workspar

e Gerenciar
“ UsSuUaros
ANPEA ganhadora do ANPEA ganhadora do Implantacao do
Prémio Inovacao e Boas Prémio Inovacao e Boas Google non profits

Praticas 2023 Praticas 2024 2025

Lideranca (C8) Sustentabilidade e cidadania (C10)
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e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26

CONTATO

{) Folecom a ANPEA

Site ANPEA MWS texto texto
Mutua 2025

Lideranca (C8) Sustentabilidade e cidadania (C10)



Inovacao Relatério de Gestido ANPEA -

Iltem/ano 2024 2025 2026
Existe alguma publicacao de livro/caderno ou cartilhas técnicas efetuada pela entidade NC .
ou algum de seus associados?
Existe algum projeto/produto ou servico de classe que gerou renda efetiva para a mesma? C C
A entidade encontra-se regular perante o CREA-PR? C C
A entidade possui investimentos ou aplicacdes financeiras? C C
A entidade fez adesao ao ProEC? C C
Houve evolugao da entidade junto ao PCQ do ciclo anterior ao atual? C ?
Existe algum profissional indicado pela EC para os Prémio Destaque do CREA-PR em NG c
alguma categoria?

Lideranca (C8) Sustentabilidade e cidadania (C10)



Inovacao Relatério de Gestdo ANPEA « 24-26

e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26

Isabella Yumi Mori Renan Zakaluk Thayse Ferro
Vencedora do Prémio Indicado ao Prémio Indicada ao Prémio
Destaque Profissional Carreira Destaque e Profissional Destaque

2024 Ganhador em 2025 2025
2025

Lideranca (C8) Sustentabilidade e cidadania (C10)



Inovacao Relatério de Gestdo ANPEA « 24 -26

e Evidéncias de 2025-2026

SETEMBRO DE 25 A AGOSTO DE 26

N 4

ANPEA Destaque Presidente Marcos Proximo
Regional Londrina no Rodrigues indicado pela
PCQ 2025 APEAM como
profissional destaque
em 2025

Lideranca (C8) Sustentabilidade e cidadania (C10)



Inovacao Relatério de Gestido ANPEA -

ltem/ano 2024 2025 2026

Quantas fontes de captacao de recursos a entidade possui? 5 ou mais 5 ou mais

A entidade participou ou esta organizando evento ligado a inovacao e desenvolvimento
de novas tecnologias?

Lideranca (C8) Sustentabilidade e cidadania (C10)



Atividades de 2024

e 2 CUrsos presenciais;
e 2 Hackathons;
e 3 Semamas académicas e encontros £ 2000

o pessoas impactadas

com empresas juniores, presencialmente

e Participacao no codigo ambiental de Londrina;
e 12 episodios de Podcast;
e 4 Eventos maiores;
e Proposta de alteracao de Lei de Licenciamento ambiental,
e Participacao na Conferéncia de Mudancas Climaticas.

‘



Atividades de 2025

e 2 Hackathons;
e Hackathon Greentech primeira edicao Estadual,
e Participacao no codigo ambiental de Londrina; £ =000

_ p (; ! pessoas impactadas
e 12 episddios de Mesacast; presencialmente
e 3 Eventos maiores;
e 1 Evento Internacional;
e 1 Edital do CREA-PR via Termo de Fomento;
e Participacao na Conferéncia Nacional de Meio Ambiente;
e Concurso Londrina 100 anos.

‘
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ANPEA
Hackathon Greentech

O Hackathon Greentech é uma maratona de empreendeadorismo
presencial e colaborativa que redne profissionais de diversas
areas e habilidades para criar solugdes inovadoras para
questdes ambientais. Durante o evento, equipes desenvolvem
projetos com o objetivo de melhorar a sustentabilidade, reduzir
a pegada de carbono e proteger a natureza. O evento foca

no uso de tecnologia e criatividade para encontrar solugdes
praticas e eficazes para desafios ambientais. Além disso, o
hackathon promove a conscientizacdo sobre a importancia

da preservacdo ambiental @ inspira os participantes a se
engajarem em agdes sustentaveis
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Parceria com Engenharia Cientifica 2025
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Instagram

@anpea_pr

M E-mail

anpeapr@gmail.com

Linkedin

www.linkedin.com/company/anpea

@ Contato:
43 9 9131-1979




